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! ,.Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen -
Aktuelle Entwicklungen bei der AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht”

éSchuIdrechtsmodernisierung hat mit der Einbeziehung von Arbeitsvertrdagen in die Inhaltskontrb

nach den Bestimmungen Uber allgemeine Geschaftsbedingungen spatestens seit dem 01. 01. 2003 neue
Herausforderungen in der arbeitsrechtlichen Vertragsgestaltung gebracht. Nachdem die diesbeziiglichen
Fragen zunachst ausfiihrlich in der Literatur wissenschaftlich diskutiert worden sind, liegen inzwischen
zahlreiche arbeitsgerichtliche Entscheidungen, auch des BAG, zur Wirksamkeit von Bestimmungen in
Allgemeinen Arbeitsbedingungen vor.

Unangemessene Klauseln sind regelmaRig vollstandig unwirksam und werden nicht auf das zuldssige MaR
zurlickgefuihrt. Durch fehlerhafte Formulierungen kdnnen somit erhebliche EinbuBen entstehen. Wir wollen
Sie daher neben den grundlegenden Fragestellungen zur rechtssicheren Gestaltung von Arbeitsvertragen vor
allem Uber die aktuelle Rechtsprechung informieren und praktische Tipps zur inhaltlichen Ausgestaltung

\inzelner Vertragsklauseln geben. /

Der Referent: VizeprasLAG Dr. Andreas Spilger
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Herr Dr. Andreas Spilger ist seit 1995 als Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht in Chemnitz tatig. Im
Marz 2009 wurde er zum Vizeprasidenten des Sachsischen Landesarbeitsgerichts ernannt. Der
Fachoffentlichkeit ist Herr Dr. Andreas Spilger insbesondere durch seine Kommentierung im
Gemeinschaftskommentar zum Kiindigungsschutzgesetz und zu sonstigen kindigungsschutzrechtlichen
Vorschriften (kurz: KR) bekannt.
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Fortbildungsveranstaltung

»Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen -
Aktuelle Entwicklungen bei der AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht*

Anmeldung zur Fortbildungsveranstaltung (zutreffendes bitte ankreuzen!)

[] am 27.10.2009 in Erfurt oder [] am 10.11.2009 in Leipzig

Teilnahmebeitrag je 150,00 € / Vereinsmitglieder je 110,00 €/ Fordermitglieder je 90,00 €

O Ich kann leider nicht teilnehmen, bitte aber um Zusendung der Veranstaltungsunterlagen gegen
eine Schutzgebihr von 25,00 €.
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Ort/Datum: Unterschrift:

Ihre Anmeldung erbitten wir per e-Mail, Post oder Fax bis zum 26. Oktober 2009 bzw. 03. November 2009

Eine Teilnahmeberechtigung entsteht erst mit Zusendung einer Anmeldebestatigung. Den Teilnahmebetrag bitten wir, erst
nach Erhalt der Anmeldebestidtigung und Rechnung zu liberweisen. Nachweis gem. § 15 FAO: Fir die Teilnahme wird auf
Wunsch ein Nachweis gem. § 15 Fachanwaltsordnung fiir das Fachgebiet Arbeitsrecht erteilt.
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